Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

LEI N° 4.404, DE 07 DE ABRIL DE 2021.

Altera a Lei Municipal n° 4.217, de 25 de abril de
2018, que Dispoe sobre o Plano de Carreil_'a e
Remuneracio do Quadro de Sgrvidores Pﬁbh(’:os
do Municipio de Santo Angelo de vae]
Fundamental, Médio, Técnico e Superior, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO, no uso das atribuicoes que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a
seguinte

LEL

Art. 1° O art. 34 da Lei Municipal n°® 4.217, de 25 de abril de 2018, passa a ter a
seguinte redagao:

“Art. 34 O servidor publico efetivo, do Quadro de Servidores de
Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior, que apresentar
documento idéneo de conclusdo de nivel de formagé&o
educacional superior a formagdo exigida para o cargo do
concurso publico em que foi devidamente investido, tera direito
a Gratificagdo de Formagdo Educacional, nos percentuais
definidos nessa lei, calculados sobre o valor do Padréo Basico
de vencimento do cargo do servidor.”

Art. 2° O § 3°, do art. 34, da Lei Municipal n® 4.217, de 25 de abril de 2018, passa a
ser paragrafo Unico, com a seguinte redacgao:

“Paragrafo tnico. Para os servidores do Quadro de Servidores
de Nivel Superior, a Gratificagdo de Formagao Educacional
somente sera concedida se o curso de especializagdo tiver
correlagdo direta com o cargo publico de provimento efetivo em
que tenham sido nomeados, ou correlagdo direta com a
Administragdo Publica.”

Art. 3° Ficam revogados os paragrafos 1° e 2°, todos do art. 34, da Lei Municipal n°
4.217, de 25 de abril de 2018.
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

Art. 4° O art. 40, da Lej Municipal n°® 4.217, de 25 de abril de 2018, passa a ter a
seguinte redacgéo:

“Art. 40. Os servidores regidos por essa lei terdo direito a
Gratificagdo de Formagdo Educacional desde a data do
protocolo do seu requerimento, sendo necessario que o0 mesmo
esteja acompanhado de cdpia autenticada do diploma ou
certificado.”

Art. 5° Fica revogado o art. 41, da Lei Municipal n® 4.217, de 25 de abril de 2018.
Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA, em 07 de abril
de 2021.
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JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito

HELIO COSTA DE OLIVEIRA
Secretario de Govgrv
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Institui a alteragdo de dispositivo da Lei n°. 1.256, de
05 de julho de 1990, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO (RS), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéinica do
Municipio,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEI :

Art. 1° O art. 259, do Capitulo das Disposi¢des Transitérias e Finais
da Lei n®. 1.256, de 05 de julho de 1990, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 259. E garantida aos Servidores Publicos Municipais a revisdo
geral anual da remuneragio no més de janeiro, sem distingdo de
indices”.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE
OLIVEIRA, em 07 de abril de 2021.

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito

HELIO COSTA DE OLIVEIRA
Secretario de Governo e Relagdes Institucionais
Publicado por:
Saieli do Nascimento Jacques
Cédigo Identificador:6D317407

SEC. DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS
LEI N° 4.404, DE 07 DE ABRIL DE 2021.

Altera a Lei Municipal n° 4217, de 25 de abril de
2018, que Dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Quadro de Servidores Publicos do
Municipio de Santo Angelo de Nivel Fundamental,
Médio, Técnico e Superior, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio.

FACO SABER, que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1° O art. 34 da Lei Municipal n° 4.217, de 25 de abril de 2018,
passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 34 O servidor publico efetivo, do Quadro de Servidores de Nivel
Fundamental, Médio, Técnico e Superior, que apresentar documento
idéneo de conclusdo de nivel de formagdo educacional superior a
formagdo exigida para o cargo do concurso publico em que foi
devidamente investido, tera direito a Gratificagdo de Formagdo
Educacional, nos percentuais definidos nessa lei, calculados sobre o
valor do Padrdo Bdasico de vencimento do cargo do servidor.”

Art. 2° O § 3°, do art. 34, da Lei Municipal n® 4.217, de 25 de abril de
2018, passa a ser paragrafo inico, com a seguinte redacao:

“Pardgrafo unico. Para os servidores do Quadro de Servidores de
Nivel Superior, a Gratificagdo de Formagdo Educacional somente
serd concedida se o curso de especializagdo tiver correlagdo direta
com o cargo publico de provimento efetivo em que tenham sido
nomeados, ou correlagdo direta com a Administra¢do Publica.”

Art. 3° Ficam revogados os paragrafos 1° e 2°, todos do art. 34, da Lei
Municipal n® 4.217, de 25 de abril de 2018.

Art. 4° O art. 40, da Lei Municipal n® 4.217, de 25 de abril de 2018,
passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 40. Os servidores regidos por essa lei terdo direito a
Gratificagdo de Formagdo Educacional desde a data do protocolo do
seu requerimento, sendo necessario que o mesmo esteja acompanhado
de copia autenticada do diploma ou certificado.”

Art. 5° Fica revogado o art. 41, da Lei Municipal n® 4.217, de 25 de
abril de 2018.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE
OLIVEIRA, em 07 de abril de 2021.

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito

HELIO COSTA DE OLIVEIRA
Secretario de Governo e Relagdes Institucionais
Publicado por:
Saieli do Nascimento Jacques
Cédigo Identificador:FBFC295E

SECRETARIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE POSSE N° 537/SMGRH/2021

De 13 de abril de 2021

JACQUES GONCALVES BARBOSA, Prefeito Municipal de Santo
Angelo, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o disposto
no artigo 14 da Lei Municipal n® 1.256 de 05/07/90 (Regime Juridico
dos Servidores), DA POSSE ao(a) servidor(a) EDNA MYRELLA
LAUTERT FLORES, aprovado (a) em concurso publico para o
cargo efetivo de Professora de Ensino Fundamental — Anos Iniciais,
Nivel 01, Classe A, carga horaria de 20 horas semanais, conforme Lei
n°4.216 de 25/04/18, a contar de 13 de abril de 2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO,
13 de abril de 2021.

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito

Publicado por:
Camila Beck Cordeiro
Codigo Identificador:C3D8DDBB

SECRETARIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE NOMEACAO N° 540/SMGRH/2021

De 13 de abril de 2021

JACQUES GONCALVES BARBOSA, Prefeito Municipal de Santo
Angelo, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o disposto
no artigo 08, inciso 1 e artigo 13, da Lei Municipal n® 1.256 de
05/07/90 (Regime Juridico dos Servidores) combinado com o artigo
11, da Lei Municipal n® 4.217 de 25/04/2018 (Plano de Carreira dos
Servidores), NOMEIA o(a) servidor(a) LUCIANO DA SILVA
NASCIMENTO, aprovado(a) em concurso publico para o cargo
efetivo de Operario, Padrdo 3, Classe A, carga horaria de 40 horas
mensais, conforme Lei Municipal n® 4.217 de 25/04/2018, de acordo
com o Edital n° 30/SMGRH/2021, a contar da data de publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO,
13 de abril de 2021.



